¢ Qué es una prejubilacion ?

La prejubilacién consiste en la incorporacién de un trabajador a determinado Plan de
Incentivos por el cese anticipado en su relacion laboral, partiendo de que el citado
trabajador se encuentra relativamente préoximo a cumplir la edad legal reglamentaria
para poder solicitar la Pensién de Jubilacién de la Seguridad Social, encontrandose el
mismo con el periodo de ocupacion cotizada suficiente para tener derecho a la citada
prestacion.

Al cese del trabajador en la Empresa, normalmente se percibe una indemnizacién que
se encuentra seguramente fijada en funcidon de la edad, los afos de antigliedad,
Categoria, etc. La citada indemnizacion la percibe el trabajador como una cantidad a
tanto alzado o bien mediante la entrega mensual de determinado importe por parte
de la Empresa y durante un determinado nimero de afos subsiguientes al cese en la
prestacion laboral.

No debemos confundir "Prejubilacién" con "Jubilacién". El trabajador prejubilado es un
trabajador en activo, en tanto que el trabajador jubilado es un trabajador que ha
quedado excluido del mercado laboral. La situacion del primero (el prejubilado)
normalmente es la de perceptor de prestaciones por desempleo hasta el momento en
gue se produce el hecho causante de la Jubilacién y pasa a ser pensionista. La situaciéon
del segundo (el jubilado) es la de pensionista percibiendo su pensidn.

El trabajador prejubilad que recibe prestaciones por desempleo no puede realizar
trabajo por cuenta propia o ajena por ser incompatible con la prestacién por
desempleo, por lo cual de desarrollar alguna actividad, deberia dejar de percibir la
citada prestacion.

El trabajador jubilado que percibe pensidon de la Seguridad Social no puede tampoco
realizar trabajo por cuenta propia o ajena por ser también incompatible con la pensién
percibida, por lo cual de desarrollar asimismo alguna actividad, la pension percibida se
queda en suspenso no pudiendo percibir la misma.

Como conclusidén, ni el trabajador prejubilado, ni aquel otro que se ha jubilado pueden
ser "reinsertados" en cualquier otra actividad productiva.

La uUnica posibilidad seria la de desarrollar determinadas actividades de caracter Iudico
gue no constituyan actividad lucrativa.



¢ El prejubilado de banca puede trabajar de nuevo ?

El Convenio especial implica una situaciéon asimilada al alta como trabajador en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Se mantiene con la premisa fundamental de permitir al suscriptor del convenio la
continuidad en la cotizacion a la seguridad Social, al menos con la base de cotizacion a
la cual haya llegado. Se actualiza cada afio, previa peticién y en funcion del incremento
del IPC.

El Convenio no podra mantenerse en vigor si se comienza a trabajar de nuevo. Para
comenzar a trabajar para la empresa “x” con el contrato “y” y duracién indefinida o
temporal, el convenio se extinguird por la propia solicitud de baja o por baja de oficio

realizada por la tesoreria General de la Seguridad Social.

¢ COmo se tramita el Convenio Especial ?

El Convenio especial se suscribe con la tesoreria General de la Seguridad Social (es el
organismo que gestiona la afiliacién y la recaudacidon de cotizaciones), habra de
formalizarse con la Administracion de la Seguridad Social que corresponda por razén
de domicilio.

Es muy importante que todos nuestros datos personales estén en adelante
correctamente comunicados.

Seria oportuno solicitar a esta Administracién un certificado de bases de cotizacion de
los dos ultimos afios y un informe de vida laboral que aclare la base de cotizacion que
podra aplicarse al convenio especial, el cual, respecto del importe mensual de la cuota,
se obtendra aplicando el tipo vigente y el coeficiente reductor.

Este convenio ha de solicitarlo expresamente el trabajador, entrando en vigor el dia
siguiente natural del cese laboral o percepcién de la prestacién por desempleo. Habra
de aportarse un Certificado de percepciones con detalle de las bases de cotizacién
reconocidas.

La vigencia del Convenio especial no serd, en principio, compatible con el poder
trabajar. Hay excepciones que convendra clarificar en cada caso.



