
¡FUERA LA DIRECTIVA EUROPEA DE LAS 65 HORAS SEMANALES!  
 

¡QUIEREN HACERNOS RETROCEDER UN SIGLO! 
 

¡QUE LA CRISIS LA PAGUEN LOS RICOS Y LOS BANQUEROS! 
 
 
 
El pasado 9 de junio los Ministros de Trabajo de la Unión Europea aprobaron, sin ningún voto en 
contra, una “propuesta de modificación” de la actual Directiva sobre el tiempo de trabajo. Con ello 
pusieron en marcha un proceso que acabará en la votación del Parlamento europeo, en principio, el 
próximo 19 de diciembre. 
 

¿QUÉ DICE LA DIRECTIVA? 
 
Según la nueva propuesta de Directiva, los estados podrán permitir aumentos de la jornada de trabajo 
semanal hasta las 60-65 horas, que se aplicarían a través de pactos individuales entre el 
empresario/a y el trabajador/a, aunque los convenios fijen una jornada inferior. Esto representa la 
vuelta a jornadas “legales” de 10 a 12 horas y seis días por semana. La propuesta de Directiva 
establece también que los períodos de descanso en las guardias de colectivos como el personal sanitario 
o bomberos dejarán de considerarse tiempo de trabajo efectivo.  
 

POR QUÉ HAY QUE ECHAR ATRÁS ESTA PROPUESTA INFAME 
 
1. Porque pretenden hacernos retroceder un siglo, invalidando la jornada máxima semanal de 48 

horas que la OIT oficializó en 1917, tras una lucha larga, dura  y llena de sacrificios del movimiento 
obrero internacional por la jornada de 8 horas.  

 
2. Porque, al tratar de imponer el aumento de jornada mediante acuerdos individuales trabajador/a-

empresa, atacan una de las mayores conquistas de la lucha sindical: el derecho de la clase 
trabajadora a la representación y la negociación colectiva, dejando al trabajador a merced de la 
empresa.  

 
3. Porque, cuando están enviando a miles de trabajadores/as al paro, en lugar de reducir la jornada 

(empezando por las 35 horas) o bajar la edad de jubilación a los 60 años, es decir, trabajar 
menos para trabajar todos/as, pretenden prolongar la jornada, provocando aún más desempleo. .  

 
4. Porque la Directiva es un instrumento para abaratar unos salarios ya devorados por la carestía de la 

vida. 
 
5. Porque la prolongación de la jornada supone un aumento inevitable de la fatiga, que lleva 

forzosamente a un grave incremento de los problemas de salud laboral y de la siniestralidad.  
 
6. Porque mientras los Gobiernos se llenan cínicamente la boca con la conciliación de la vida laboral 

con la vida familiar y personal, las jornadas de 10 y 12 horas de la Directiva la convierten en un 
sueño imposible, afectando en primer lugar a la mujer trabajadora.  

 
7. Porque la prolongación de la jornada es un complemento necesario de las políticas de privatización 

de los Servicios Públicos, que van de la mano de su deterioro y de la precarización de las 
condiciones laborales.  

 
8. Porque no es verdad que la Directiva sea algo lejano, que no nos afecta. Si se aprueba, su 

impacto será inmediato, aunque no se haya trasladado todavía a una ley española. Para empezar, la 
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