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Las Secciones Sindicales Estatales de CGT y 
Alternativa Sindical en Banesto, ante las 
recientes noticias aparecidas en prensa, 
reproducidas en parte en esta hoja, que afectan a 
la responsable de la Federación de Banca de 
CC.OO., mostramos nuestra más rotunda repulsa 
ante este tipo de actuaciones en personas que 
tienen la responsabilidad de representar a miles 
de trabajadores. 

Lamentablemente, con actitudes como éstas, 
donde priman más los intereses particulares de 
unos pocos que los colectivos de la gente a la que 
se representa, quedamos desprestigiados ante 
los ojos de los trabajadores, cientos y cientos de 
delegados sindicales que ejercemos día a día, con 
total honradez y dedicación, nuestra función de 
representación. Es por ello que exigimos a 
CC.OO. que efectúe una investigación, que 
depure las responsabilidades oportunas, caso de 
haberlas. 

Para nosotros desgraciadamente estas actitudes 
no son nuevas, sin ir muy lejos, Alternativa 
Sindical destapó un caso de presunta corrupción 
sindical en Banesto con ascensos a escondidas de 
hasta cuatro niveles para las cúpulas sindicales.  

La única Organización autocrítica con esa actitud 
fue CGT que, tras un debate interno en toda su 
Federación de Banca, fijó como norma de 
actuación básica la no aceptación de este tipo de 
regalos empresariales, forzando con ello a los 
delegados que recibieron esos ascensos y no 
aceptaron la decisión de la mayoría de los 
afiliados, a causar baja en el sindicato, 
encontrándose refugiados ahora en el Sindicato 
de Empleados de Banesto (SEB). 

Podemos decir que gracias a la información 
destapada por Alternativa Sindical y a la actitud 
firme de CGT se paralizaron ascensos similares 
previstos en otras entidades. 

Por tanto, es posible acabar con este sistema 
corrupto, pero para ello necesitamos que estos 
comportamientos pasen factura a las 
organizaciones que aún conociéndolos, los 
amparan y/o no los combaten eficazmente y es 
ahí donde debes de poner tu grano de arena para 
que las cosas cambien, no dando por asumidos 
dichos comportamientos y actuando en 
consecuencia.                                                         

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


