CGT - Alternativa Sindical
Secciones Sindicales Estatales /
en Banesto

No todos somos iguales

Las Secciones Sindicales Estatales de CGT y
Alternativa Sindical en Banesto, ante Ilas
recientes noticias aparecidas en prensa,
reproducidas en parte en esta hoja, que afectan a
la responsable de la Federacion de Banca de
CC.00., mostramos nuestra mas rotunda repulsa
ante este tipo de actuaciones en personas que
tienen la responsabilidad de representar a miles
de trabajadores.

Lamentablemente, con actitudes como éstas,
donde priman mas los intereses particulares de
unos pocos que los colectivos de la gente a la que
se representa, quedamos desprestigiados ante
los ojos de los trabajadores, cientos y cientos de
delegados sindicales que ejercemos dia a dia, con
total honradez y dedicaciéon, nuestra funcién de
representacion. Es por ello que exigimos a
CC.00. que efectie una investigacion, que
depure las responsabilidades oportunas, caso de
haberlas.

Para nosotros desgraciadamente estas actitudes
no son nuevas, sin ir muy lejos, Alternativa
Sindical destap6 un caso de presunta corrupcion
sindical en Banesto con ascensos a escondidas de
hasta cuatro niveles para las cupulas sindicales.

La unica Organizacion autocritica con esa actitud
fue CGT que, tras un debate interno en toda su
Federaciobn de Banca, fij6 como norma de
actuacion basica la no aceptacion de este tipo de
regalos empresariales, forzando con ello a los
delegados que recibieron esos ascensos y no
aceptaron la decision de la mayoria de los
afiliados, a causar baja en el sindicato,
encontrandose refugiados ahora en el Sindicato
de Empleados de Banesto (SEB).

Podemos decir que gracias a la informacion
destapada por Alternativa Sindical y a la actitud
firme de CGT se paralizaron ascensos similares
previstos en otras entidades.

Por tanto, es posible acabar con este sistema
corrupto, pero para ello necesitamos que estos
comportamientos pasen factura a las
organizaciones que aun conociéndolos, los
amparan y/o no los combaten eficazmente y es
ahi donde debes de poner tu grano de arena para
que las cosas cambien, no dando por asumidos
dichos comportamientos vy actuando en
consecuencia.
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Sindléalistasy millonarios

Ladirigente de Comisiones Maria Jests Paredes acumula, juntoa su
pareja, inmuebles valorados en mas de dos millones deeuros
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El fabuloso

patrimonio

de una jefa de Comisiones

Maria Jesus Paredes acumula junto a su pareja. también sindicalista, inmuebles valorados en
mas de dos millones de euros /7 Es una persona de la maxima confianza de José Maria Fidalgo
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Los criticos de CCOO exigen que
Paredes aclare como se hizorica

Reclaman la intervencion de Fidalgo para evitar que salga danada la imagen del sindicato”
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OPACIDAD
Maria Jes0s Paredes

INCENTIVO SINDICAL
Viajepagadoa
EEUUY entradas
paralos Lakers

Lo que si queds demestrado
eneljuicio esqueCithank pa-
g0 un viaje de una semana a
EEUU a Maria Jestis Paredes y
Francisco Baquero, en octubra
de 2000 La parsja junto a un
tercersindicalisavisito Nuara
Yorky San Antonio. En esta

PRACTICA EXTRANA
Ingresos por cuatro
convenlos firmados
entre 1999y 2003

LafederaciéndeBancade CCO0
(Comfia) sa vio implicada en e
‘caso Citibank, desvelado por
‘Intervit en 2004 Citihank reco-
nocitenunjuzgadodetadridel

agode mas de 650.000 eurcs a
o sindicatos Comisiones UGT
YFITC por“elesfuerzo quersali-

ultima ciundad se acercaron a
un ‘call-centar’ de Citibank, lo
que sirvid como disculpa para
justificarel desplazamisnto E1
banco sehizo cargo de todos
Ios gastos, que ascendieTon a
12000 eurcs, calificadoscomo
“incentivoalossindicato” Cit-
hanktambién regalda Faredes
y Baquero, en diciembre de
2003, seis entradas para ver
un partido de baloncesto de
Los Angeles Lakers. El costa
ascendit a 3233 délares

zaron' durantelasnegociacionss
de cuatro acuerdos laborales,
entre 10001 2003, El esfuerze
52 ooneretd en cientos de bajas
yen la pérdida de derechos ad-
wquirides por los trabajadores A
instancias del jusz, Comfia ad-
mitit el cobro de 143 200 eurcs
enooneepto de”asesoramiento’
Francisco Baquero, parsja de
Paredesyportavozdelsindicato,
declard entonces que era “habi-
tual’ que secobrasealos bancos
por firmnar comvenios.
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comosehizorica

Paredesjustificasu
patrimonloconel
ahorro privado

Unafortunaamasadaen pocosafos

Polémica pAcs.6 Y7

Una casa unifamiliar
adosada enlacosta
malaguena

uUnchaléenuna
lujosa urbanizacion
dePozuelo

Dos apartamentos en
unazonaresidencial
deDenia

Unaviviendaen
unode los barrios
mas caros de Madrid
unpisoen Cerceda,
localidaddela
sierramadrilena

Sindicalistas... yempresarios

Los dirigentes de CCOO Maria JesuUs Paredes v Francisco Baquero
también montaron una sociedad de hosteleria y una asesoria

Hosteleria ZarandaS.L.  Interlocucion parala GestionS. L

Unrestaurante Unnegocio de gestion
allado delasede desubvencionesy
de Comisiones asesoriaasindicatos

CCOOseniegaaaclararsirealiz
pagos aempresas del ‘caso Paredes’

El silencio de la direccion confederal causa perplejidad a muchos sindicalistas

LAS CUATRO PREGUNTAS QUENO RESPONDE JOSE MARIA FIDALGO

Elsindicato guarda

sllenclosobrela

dHanfacturadolas

iconoclaladlrece(tn

empresariales?

Tiisrno tempo?

isepuedeserdirigents | ABrIrdladlrecclon
empresasdelaparejaa | deCco0/asactividades | decCooyempresarioal | confederaluna

Investigacionorilald

fortunadeParcdes  comisiones obreras?

www.cgtbanesto.com
www.alternativasindical.com
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