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MULTICONFERENCIAS Y

OTROS DESPROPOSITOS

Como en etapas anteriores, de nuevo estan proliferando las convocatorias de multiconferencias, reuniones,
cursillos,... todo, evidentemente, fuera de la jornada laboral.

En esa voragine no hay ni la mas minima consideracion al puesto que se ocupa, tanto da, todos los
compafieros y comparfieras acaban sufriendo el acoso. Lo cierto es que lo extraordinario acaba convirtiéndose
en cotidiano, prolongar la jornada por cualquier motivo, por nimio que sea, pasa a ser algo normal. De
continuar en esta linea se impondrd un nuevo horario sin tener en cuenta ni a los afectados ni a la
representacion sindical.

Llegados a este extremo, no nos queda mas via que volver a recuperar aquellas acciones que en el pasado
tan buen resultado dieron: Los delegados deberemos personarnos en los lugares de convocatoria o participar
en las multiconferencias.

O a alguien se le han cruzado los cables o se olvidan intencionadamente que no es obligatoria nuestra
asistencia a ninguna convocatoria, del tipo que sea, fuera de la jornada laboral.

Por otro lado, ante las demandas interpuestas por CGT por las prolongaciones de jornada, el banco ha
manifestado ante la Inspeccion de Trabajo que “las convocatorias se realizan excepcionalmente fuera del
horario habitual” y que “en todo caso se compensa”, asimismo “que estas situaciones tienen siempre caracter
de voluntariedad por parte de los trabajadores afectados”. Si esta es la respuesta de Banesto ante la Autoridad
Laboral, nadie debe sentirse obligado a acudir a esas convocatorias y mucho menos a tener que reclamar de
los ausentes una justificacion por la que no han estado presentes.

En cualquier caso, siempre puede haber alguien interesado en asistir, en ese supuesto también esta previsto
que el exceso de jornada sea compensado con tiempo de descanso, tal como se recoge en el Calendario
Laboral — Cuadro horario 2010 que recibimos en las oficinas en su momento.

Si el objetivo de los responsables de Banesto es mantener un buen clima laboral, actos como los expuestos no
contribuyen a ello, mas bien al contrario. Si ya andamos inquietos después de los despidos del pasado mes de
octubre, solo nos falta este ambiente para acabar de enrarecerlo mas.

En CGT vamos a permanecer atentos ante estos movimientos, agradeciendo vuestra permanente colaboracion
que nos permite atajar de raiz comportamientos impropios de empresas que pretenden ser modelo, y que se
vanaglorian de posibilitar la conciliacion de la vida laboral con la familiar y personal de su plantilla.
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