Dgc |

Comunicado n® 6

CONVENIO DE BANCA-LA NEGOCIACION VARADA

Las negociaciones de los Sindicatos en la mesa de Convenio con la AEB, han entrado en una fase de
entretenimiento y distraccion que solo pretenden dilatar una situaciéon de impasse y de bloqueo del convenio.

Por otra parte, no nos parece de recibo que los sindicatos CC OO y UGT hayan llevado al convenio colectivo el
estatuto del delegado, asunto poco claro, puesto que esos acuerdos firmados en muchos bancos han significado
el ascenso de las cupulas sindicales de estos sindicatos, obteniendo unos incrementos de categorias inmerecidos,
y con los cuales la patronal pretende comprar la voluntad de los sindicatos mayoritarios.

Al margen de esto, tampoco parece que la patronal vaya a conceder nada sobre garantias de empleo en el
convenio, en los procesos de fusion que se estan presentando en el sector. La AEB no va a renunciar a ninguno
de los mecanismos que les concede el Estatuto de los Trabajadores, aunque no les importa intercambiar
pareceres con los sindicatos para tenerlos entretenidos.

Y esa parece ser la intencion de CC OO y UGT, estar distraidos hablando de asuntos colaterales, sin abordar el
meollo de la cuestion, que no es otro que el reto de la propuesta patronal de convenio colectivo: Subidas
salariales del 0% en dos afios y muy escasas en los dos siguientes, supresion del cuarto de paga de mejora de
la produccion, congelacion y supresion de los triénios y de las pagas de beneficios, no aceptar los nuevos
compromisos de pensiones (nuevos P.E) de la ley de pensiones, y todas las demés propuestas que han puesto
encima de la mesa.

No es creible que CC OO y UGT se descuelguen en sus comunicados anunciando que en la proxima reunion del
2 de Noviembre abordaran el redactado concreto de los articulos de convenio, puesto que para ello necesitarian
haber acordado con la AEB un cuerpo de convenio, que ni siquiera han iniciado, dada la posicion de entrega y
debilidad que demuestran, maxime si tenemos en cuenta que no se han enfrentado para nada con una patronal
que domina la negociacién, y que junto con toda la CEOE, solo tiene que esperar a mejores tiempos politicos y
legislativos para imponer su programa.

Desde CGT vamos a continuar con las movilizaciones que ya hemos iniciado en el sector y en las empresas
financieras con EREs y despidos injustificados, y el proximo dia 2 de Noviembre nos concentraremos en
protesta por la situacién del convenio y de todo el sector.

Existe un malestar generalizado en el conjunto de los paises y de la ciudadania con el comportamiento
negligente y abusivo de los banqueros, que son los auténticos culpables de la crisis global que padecemos,
pero mientras ellos no renuncian a sus bonus, indemnizaciones y prejubilaciones millonarias, quieren
imponer al conjunto del pais, y sobre todo a los empleados del sector, unas condiciones salvajes y una
congelacién salarial que no son admisibles.

Porque la tasa de beneficios de la banca privada se ha mantenido a pesar de la situacion de crisis sostenida, y
todo ello se debe al fuerte ajuste de costes y gastos que han emprendido todos los bancos, pero lo que no es de
recibo es que se retribuya cada vez mas a los ejecutivos de la banca y propongan, como han hecho en la mesa de
convenio, un -5% de salario en lo inmediato y una congelacion del 50% de nuestras condiciones de
convenio. Esto es intolerable, la CGT se va a movilizar para luchar contra esta situacion y esperamos que los
sindicatos responsables de la negociacion colectiva hagan algo mas que sacar circulares quejandose de la
situacion.
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