TERRITORIAL DE CATALUNYA/BALEARES:
i YA ESTAMOS HARTOS, MAS DE LO MISMO!

Los trabajadores y trabajadoras de BANESTO hemos pasado por situaciones
complicadas en el mercado bancario, fruto de una mala gestion directiva del pasado. A
pesar de ello, hemos salido adelante y, afio tras afio, nuestra empresa ha ido
mejorando resultados.

La Alta Direcciéon de BANESTO no se cansa de repetir publicamente que “SOMOS LA
MEJOR EMPRESA PARA TRABAJAR”. Pero deben saber que para que los discursos
sean creibles tiene que existir una concordancia entre lo que se dice y la realidad del
dia a dia. Y aqui es donde el discurso se convierte en palabreria.

Los trabajadores y trabajadoras de BANESTO Catalunya estamos cansados de los
tonos de las multiconferencias y cansados de los contenidos de algunos correos
electronicos con los que ciertos superiores pretenden “estimularnos” para conseguir
los objetivos, poniendo en tela de juicio nuestra dignidad profesionalidad y donde el
mejor argumento y estimulo comercial es la “coaccidén” y la amenaza.

Las trabajadoras y trabajadores de BANESTO Catalunya estamos cansados de
entrevistas con la UTR, donde se nos dice de todo menos bonito, donde nunca existe
la presuncion de inocencia sino todo lo contrario, todos somos culpables de entrada.

Los trabajadores y trabajadoras de BANESTO estamos cansados de suplir con
prolongaciones de jornada y esfuerzos personales la presion que supone hacer crecer
el negocio y atender adecuadamente la clientela con la escasez de medios y de
recursos humanos que tenemos en las oficinas.

La Direccion de Banesto se olvida de practicar la autocritica con sus actuaciones: ¢ Por
gué las personas jévenes duran tan poco en nuestra entidad? ¢Por qué los mas
antiguos solo piensan en prejubilarse? ¢Se puede competir en el mercado bancario
con bajos salarios y mal servicio? Si se quiere que Catalunya crezca, ¢,Por qué no se
tiene una politica para reforzar a las oficinas con falta de personal en lugar de exigir
objetivos imposibles de cumplir?

Todos trabajamos para que nuestra empresa mejore sus resultados y rentabilidad.
Pero todo tiene un limite: no a costa de nuestra dignidad y de nuestra salud personal.
Las Organizaciones sindicales abajo firmantes estamos preocupados por este clima
laboral y estamos gestionando una entrevista con la Direccién Territorial de Banca
Minorista en la que podamos abordar toda esta problemética. Del resultado de estas
gestiones os tendremos informados.

Barcelona, 11 de julio de 2011
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