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“SABADOS FIESTA?”

UN ACUERDO ENTRE TRAMPOSOS

Alcanzar los sébados fiesta ha sido un anhelo que todos sin excepcion pretendiamos lograr en Banesto. En el
furgon de cola del sector y tras mas de un afio de largas negociaciones, conscientes de que las distintas
entidades financieras ya habian sefialado los sabados como inhabiles desde el pasado mes de abril, no
podiamos por menos que esperar un buen acuerdo.

Obviamente no nos sentimos satisfechos de los resultados, tanto por la no consecucion del cierre de la
totalidad de la red de oficinas, como por la ambigua férmula para recuperar la reduccion horaria que se forja.
Esto ademas, sin olvidarnos de la novedosa clausula de flexibilidad de la jornada, pieza fundamental de la
desregulacion horaria que impone este acuerdo.

La manifiesta ambigliedad de sus contenidos acarred importantes problemas tanto organizativos como de
interpretacion del redactado. Asi tuvimos que asistir a un verdadero desbarajuste en los primeros dias de
aplicacion del acuerdo, planteandolo y explicandolo de manera diferente si la opinion procedia de Banesto o
de alguno de los sindicatos firmantes, y evidenciando con especial virulencia la descoordinacion
interdepartamental existente. Cada uno planteaba actuaciones en funcion a sus necesidades: Hasta el tltimo
momento no conocimos si se aperturaria la caja al pablico.

Por esa razon, conforme avanzaban los dias se evidenciaban las prisas y torpezas de Gltima hora con las que
se firmd el acuerdo de modificacion de horarios.

El resultado ha sido un acuerdo a la carta con lo que el Banco codiciaba: apertura de sadbados en sucursales
estratégicas, desregulacion horaria y legitimacion de las prolongaciones de jornada. La mal llamada
flexibilidad horaria, mas bien disponibilidad horaria a favor del Banco, dinamita cualquier medida de
conciliacion laboral y familiar que haya sido recogida en otros retéricos acuerdos. Finalmente y como colofdn,
una maliciosa bolsa de 15 horas a recuperar, que facilmente se utilizara en perjuicio nuestro...

Sobre esta ultima cuestion y al fin de evitar sorpresas, hemos elaborado una hoja de célculo para ir
anotandolas, asi como los excesos que puedan producirse al margen de las mismas, dicho documento os lo
podréis descargar de nuestra pagina Web. También acompafiaremos el calendario de los dias de apertura
por la tarde para que gestionemos nuestro tiempo libre.

Recordando a los clasicos: vinieron, vieron y firmaron. Por lo expuesto CGT rehusd refrendarlo.

En nuestras manos esta demostrar que la firma de este acuerdo es consecuencia de los desprop6sitos a que
algunos sindicatos nos tienen acostumbrados. Nuestra obligacion sera hacérselo saber y proximamente
tendremos ocasion de ello. Podemos continuar mirando para otro lado o apostar decididamente por un
sindicato que esta dispuesto a trabajar con seriedad, tanto a la hora de firmar acuerdos como a la hora de
decir que “no” cuando convenga.
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