
◊ 5 millones de trabajadores y 
trabajadoras estamos en 
paro y las personas jóvenes 
soportamos tasas de paro 
del 40%. Desde 2008, más 
de 2,5 millones de personas 
hemos perdido el empleo 

◊ 1,2 millones de personas 
desempleadas no percibi-
mos ninguna prestación y 
cerca de 554.000 malvivi-
mos con 426 € 

◊ Más de 4 millones de perso-
nas trabajadoras tenemos 
contratos temporales 

◊ 11 millones de asalariad@s 
de los 18,7 millones de ocu-
pados tenemos rentas anua-
les inferiores a 9.000 euros 

◊ Con las medidas del plan de 

ajuste del gobierno, 2,6 mi-
llones de trabajador@s pú-
blicos en todas las Adminis-
traciones, sufren una reduc-
ción de sus salarios en una 
media del 5% y no se cu-
bren las vacantes necesa-
rias para tener unos servi-
cios públicos de calidad 

◊ Las rentas salariales caye-
ron el triple que las empre-
sariales en el 2009 

◊ Los 7 grandes Bancos y 
Cajas obtuvieron 17.000 
millones de euros de benefi-
cios netos en 2009 y las 
retribuciones de los Conse-
jeros y Directivos de las 
grandes Empresas crecie-
ron el 19,1% 

 

Contra la reforma laboralContra la reforma laboral  

◊ La Nueva Reforma Laboral 
aprobada por el Gobierno 
supone que los empresarios 
nos pueden despedir libre e 
impunemente sin causa o 
causa falsa y la justicia y las 
leyes les avalan 

◊ Con el Decretazo de la Re-
forma Laboral de junio de 
2010 el despido será más 

libre y más barato. Todos 
l@s trabajador@s, con inde-
pendencia del contrato que 
tengamos, podemos ser 
despedidos aún más fácil-
mente y las indemnizacio-
nes se quedan en 20 días, 
de los cuales 8 días serán 
pagados con dinero público 

◊ El Decretazo niega a l@s 

trabajador@s el derecho 
fundamental a la tutela judi-
cial, es decir, a una mínima 
justicia social y vulnera el 
derecho fundamental a la 
negociación colectiva al 
permitir que el empresario, a 
su voluntad, pueda dejar de 
cumplir los acuerdos salaria-
les, los acuerdos sobre jor-
nada, turnos, movilidad fun-
cional y geográfica 
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Por el derecho a una pensión dignaPor el derecho a una pensión digna  

Contra el paroContra el paro  

◊ Con las medidas del Plan 
de Ajuste para reducir el 
déficit, se le congela la pen-
sión para 2011 a más de 6 
millones de pensionistas 

◊ El 68% de los 8,2 millones 
de pensionistas tenemos 
una pensión anual que no 

llega al salario mínimo in-
terprofesional 

◊ No está garantizado el de-
recho a la prestación por 
jubilación y quieren que nos 
endeudemos con fondos 
privados de pensiones. 
Pretenden que nos jubile-

mos a los 67 años y reducir 
aún más la cantidad a per-
cibir aumentando el periodo 
de computo, mientras, si-
guen aumentando los be-
neficios de los empresarios 
y las pensiones multimillo-
narias de Directivos, Ejecu-
tivos y Consejeros. 
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LA EXCLUSIÓN LA EXCLUSIÓN   
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⇒ Recuperar el em-
pleo, trabajar 
tod@s, reducir la 
jornada laboral, 
reducir la edad 
de jubilación 

⇒ Impedir los 
EREs, los despi-
dos, los despidos 
improcedentes, 
las contratas, 
subcontratas, 
ETTs, las horas 
extraordinarias, 

los destajos, el 
dumping 

⇒ Defender los de-
rechos sociales y 
servicios públicos 
gratuitos, recha-
zar las privatiza-
ciones 

⇒ Eliminar los con-
tratos temporales 
y precarios. Con-
solidar el empleo 
fijo 

atentado contra 
la vida del plane-
ta 

⇒ Por un nuevo 
modelo social 
solidario y soste-
nible no basado 
en el crecimiento 
para vivir mejor 

⇒ Un nuevo modelo 

⇒ El modelo econó-
mico y social ca-
pitalista está ba-
sado en el pro-
ductivismo, el 
crecimiento, el 
desarrollismo, el 
consumismo y, 
por tanto, en la 
injusticia, la irra-
cionalidad y el 

de producción, 
de distribución y 
de consumo, 
creando empleos 
donde se en-
cuentra el verda-
dero valor: en la 
educación, en 
guarderías, en 
escuelas infanti-
les, en el campo, 

Repartir el trabajoRepartir el trabajo  

Nuevo modelo social y productivoNuevo modelo social y productivo  

Repartir la riquezaRepartir la riqueza  

1.200 euros 

⇒ Distribuir los re-
cursos y la rique-
za solidariamente 

⇒ Mayor presión 
fiscal a los ricos, 
empresarios, di-
rectivos, ejecuti-
vos, políticos, 
jueces, cargos 
públicos, ban-
queros, para que 

contribuyan con 
impuestos pro-
gresivos, para 
que pague más 
quien más tiene 

⇒ Garantizar las 
prestaciones so-
ciales y salariales 
a tod@s l@s pa-
rad@s 

⇒ Garantizar el de-
recho a un sala-
rio mínimo y a 
una pensión sufi-
ciente para 
tod@s y nunca 
por debajo de los 

• Contra la reforma 

laboral 

• Contra el recorte de 

derechos sociales, 

laborales y 

medioambientales 

• Contra el plan de 

ajuste para reducir 

el déficit publico 

• Por un nuevo 

modelo social y 

productivo no 

capitalista 

• Por la libertad, la 

igualdad, la 

autogestión y la 

justicia social 

PROPUESTAS PROPUESTAS DEDE  LALA  CGTCGT  

en el bienestar 
social, en los cui-
dados, en las 
tecnologías no 
agresivas ni con-
taminantes, en 
redes de trans-
porte publico 
sostenibles 

Lo que queremos conseguir con la Huelga General es 
Derogar el Decretazo de la Reforma Laboral, el Plan de 
Ajuste y la Reforma del Sistema de Pensiones 


