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UN ACUERDO DE PREJUBILACIONES ES NECESARIO YA (I PARTE)

El pasado mes de octubre denunciabamos la oferta de prejubilaciones que Banesto venia realizando al margen
de cualquier acuerdo con los sindicatos. Sin duda una oferta que beneficiaba sustancialmente al banco, pero
que creaba una importante inseguridad legal y econémica para los prejubilados actuales y futuros.

Dada la oposicion a las medidas ofertadas que algunos sindicatos mantuvimos, y el mayoritario apoyo recibido
por parte de los trabajadores prejubilados, el suefio que algunos habian ideado no tardé ni un mes en fracasar
de forma estrepitosa.

Superado el inicial desconcierto por parte de la Direccion del Banco, han vuelto de nuevo a la carga y es tal la
desmotivacion entre la plantilla que, a pesar de no estar resueltas las incertidumbres legales, |@s compafier@s
estan admitiendo las ofertas.

Sin pretender ser adivinos, ya en el mes de octubre recomendabamos al banco que para obtener una 6ptima
aceptacion, no debia trasladar a los trabajadores la incertidumbre sobre si la seguridad social aceptaria o no el
acuerdo individual, proponiéndole la incorporacion de una clausula que salvaguardara a los afectados.

Por su parte, la administracién no parece mostrar ninguna prisa en desarrollar legalmente la jubilacién
anticipada a los 63 afios, menos aun en la actual coyuntura econdmica. Confirmando esta tesis, la Comision
Permanente del Consejo de Estado, en sesion celebrada el pasado febrero, emitié por unanimidad un dictamen
que sigue manteniendo la inseguridad juridica.

Como en ningun momento el banco lo ha hecho, hemos considerado conveniente publicitar las condiciones
ofertadas, para asi poder compararlas con el sistema anterior y que cada cual pueda hacerse una idea de que
es lo que se esta ofreciendo,
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Periodo Concepto Situacion Anterior Propuesta seleccionada

=  Edad de prejubilacion A partir de los 50 afios A partir de los 50 afios

Tanto para mutualistas como para no
mutualistas:

50 afios: 90%

51 afios: 91%

52 afios: 92%

53 afios: 93%

54 afios: 94%

Mutualista: <54 afios: 90%
54 afios: 95%
>=55 afios: 100%

= Salario en casa: :% sobre

Periodo de Salario de Convenio

Prejubilacion

No Mutualista: <55 afios: 90%
>=55 afios 95%

>=55 afios: 95%

Para los prejubilados actuales, se parte
de su salario en casa en el momento del
cambio de sistema

Crecimiento Salario en casa

No

1%

Convenio Especial S.S.

Reembolso del CESS (como media de
las ultimas 12 bases de cotizacion)

Reembolso del CESS (como media de
las dltimas 12 bases de cotizacion)

Periodo de
Jubilacién

Mutualistas:

Mutualistas:

N 60 afios 61 afios
Edad Jubilacion No Mutualista: No Mutualista:
65 afios 63 afios
Mutualista:
Tanto para mutualistas como para no | 60% x PE x (ltimo salario en casa
mutualistas: recibido

Prestacion de jubilacion

90% x PE x Salario Convenio a fecha
de prejubilacion

No Mutualista:
85% x PE x dUltimo salario en casa
recibido




