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¢REGULACION DE EMPLEO ENCUBIERTA EN BANESTO?

En Banesto nos alegra disfrutar de unos altos directivos muy dados a los fastos sociales y conmemoraciones, especialistas en
campafias mil. Tan solo basta darnos un paseo diario por “Esto es Banesto” y, con total seguridad, acabaremos convencidos
de que estamos en la mejor de las empresas, lider en todo lo que proyecta. Nada mas alejado de la cruda realidad, como bien
sabemos todos.

Hace un afio denunciabamos publicamente como se ejecutaba una nueva vuelta de tuerca a la politica de reduccién de costes.
Al grito de “Banesto ya no cuenta contigo” se rescindieron contratos, no se renovaron los temporales y las nuevas
contrataciones se redujeron a su minima expresion. Incluso ya preveiamos que el siguiente paso seria cerrar oficinas.

Transcurrido ese afio podemos certificar como vuelven a la carga. Aunque dé la impresion de que se estd actuando
localmente, todo indica que el circulo se esta extendiendo.

Se vuelven a repetir los mismos argumentos: ...no tenéis futuro, ...aln sois jovenes para rehacer vuestra carrera profesional,
...ahora bien, no en Banesto, ...podemos llegar a pactar un despido improcedente, ...tendras derecho al paro, ...daremos
buenos informes sobre ti...

En estos momentos han traspasado la raya y diversas territoriales se han incorporado a esta espiral que parece no tener fin:
despidos sumarisimos por actuaciones que quizas no todas se lo merecian y compra de nuestros puestos de trabajo mediante
bajas mas 0 menos incentivadas.

Es evidente que la cuenta de resultados sélo puede ser saneada a nuestra costa.

Venimos reclamando de los principales Sindicatos de Banesto una respuesta acorde con la agresiva actitud que el Banco
viene empleando. Y la mejor respuesta no es otra que la movilizacion unitaria y sostenida en el tiempo hasta alcanzar los
objetivos fijados de comin acuerdo.

Es incuestionable que la unidad sindical es mas imprescindible hoy que nunca, sélo con ella estaremos capacitados para
recobrar la normalidad laboral. En tiempos de crisis y consignas empresariales regresivas y agresivas es cuando las
organizaciones sindicales debemos mostrar nuestra verdadera razén de ser, que no es otra que la defensa de los trabajadores.
No valen excusas de negociaciones en ciernes y asuntos pendientes cuando el empleo esta en cuestion.

También los trabajadores debemos mostrar nuestra firmeza y determinacion en la defensa de nuestros derechos, y esto quiere
decir secundar las movilizaciones y presionar a sus representantes si no cumplen con su cometido de defender con eficacia la
dignidad del trabajador.

Preferiblemente en UNIDAD, pero también en SOLITARIO, CGT pondra en marcha los mecanismos y acciones que
consideremos necesarios y adecuados a las circunstancias.
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