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Como ya sabéis la dirección de Banesto decidió sumarse a la campaña europea de la PS3, 
con los requisitos que todos conocemos en cuanto a condiciones económicas y comerciales 
y, sobre todo, al horario de puesta en marcha de dicha campaña. También es conocido que 
la CGT de forma inmediata emitió una circular fijando una posición crítica. 

Paralelamente, contactamos con el resto de sindicatos de clase en Banesto, que del mismo 
modo habían cuestionado de forma explicita la apertura de 174 oficinas en un horario 
ajeno a lo establecido en nuestro Convenio Colectivo. 

Asimismo se efectuaron consultas con Inspección de Trabajo, contactamos con los-as 
compañeros-as y oficinas afectadas, y un largo etc. que en muy poco tiempo tuvimos que 
desarrollar. 

Ante estas actuaciones, junto con la unidad sindical alcanzada, la empresa no ha tenido 
más remedio que iniciar una negociación en situación forzada y con toda la campaña en 
marcha. 

Todo ello culmina en la tarde del 21 con un Acuerdo donde se recoge la Especificidad y 
hecho puntual de la Campaña PS3, un incentivo de 60 euros a los trabajadores que 
participen de forma “voluntaria”, un día de libranza y un sábado. 

No obstante en CGT decidimos no suscribirlo porque nuestro objetivo no era conseguir 
sólo unas mejoras sobre lo impuesto por el banco, ni siquiera la compensación en días de 
licencia, aún siendo ésta ventajosa a todas luces. Nuestro objetivo estaba cumplidamente 
recogido en la circular conjunta que CGT, CCOO y UGT distribuimos el día 20 de Marzo. 
En la misma se ponía de relieve una serie de posiciones importantes: 

No podemos dar nuestra aprobación……porque ha sido una decisión unilateral de la 
empresa……porque es una campaña comercial en la que el banco queda paralizado para 
conseguir unos objetivos más mediáticos que reales sin importar los medios para 
conseguirlo…….porque es falso lo de la voluntariedad…..porque RRHH supedita lo 
comercial a lo humano…….porque puede suponer la punta de lanza de la 
desregularización de nuestros horarios del sector. 

Está claro que el objetivo final no se ha alcanzado pero la acción unitaria ha demostrado 
que cuando los sindicatos deciden trabajar de forma conjunta, las empresas no tienen más 
remedio que negociar. Que las posiciones de la direcciones no son inamovibles como 
frecuentemente nos quieren hacer ver algunos. 

Que en definitiva, “cuando queremos, podemos”. Y por tanto la CGT de Banesto va a 
continuar en la línea de defender de forma inequívoca y clara los intereses de la plantilla, 
así como la unidad sindical que ha demostrado ser una herramienta eficaz. 
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