Elecciones Sindicales 2006

BALANCE Y PROPUESTAS

Seccion Sindical Estatal en Banesto

Son las elecciones y corresponde que los trabajadores-as seamos protagonistas una vez
mas. Para algunos-as son las primeras elecciones sindicales, para la mayoria no. Para
estos Ultimos, que La CGT les pida su opinién, su apoyo y su participacion activa en los
asuntos que a todos-as nos incumben, no es nuevo. La CGT no se conforma con pedir el
VOTO cada cuatro afos. Nuestra accidn diaria, transparente, honrada y decidida es la
mejor garantia PARA CAMBIAR LAS COSAS. Y por eso, TU VOTO es importante, TU
PARTICIPACION lo es mucho mas.

BALANCE DE CUATRO ANOS DE ACCION SINDICAL

Podemos presentar un balance positivo tanto en lo general
(SEIS ACUERDOS SUSCRITOS EN BANESTO), como en lo
particular, todas esas negociaciones con las diferentes UTRs
gue aun cuando no afectan a todos los trabajadores, si nos
afectan de uno en uno y posibilitan que nuestra vida laboral
diaria sea mas apreciable (traslados, vacaciones
entorpecidas, licencias, horarios o presiones comerciales,
etc.)

Pero ciertamente, si tuviéramos que enumerar las acciones diarias y cotidianas en defensa
de nuestros compaferos y companeras, éstas se contarian por miles al cabo de estos
cuatro afnos.

DIALOGO Y NEGOCIACION
Wi ACUERDO DE FUSION BANCO DE VITORIA — BANESTO DE 2-12-2003

Donde se garantizaba la incorporacién no traumatica de nuestros compafieros-as
de Banco de Vitoria asi como sus derechos laborales.

ACUERDO SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR DE 9-3-2004
ACUERDO SOBRE PREVENCION DEL ACOSO MORAL EN EL TRABAJO DE 9-3-2004
ACUERDO SOBRE CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR DE 7-6-2005

g & & &

ACUERDO SOBRE NO DISCRIMINACION SINDICAL DE 7-7-2005

Acuerdo del que CGT se ha retirado por decision de la mayoria de los afiliados-as
de Banesto, y que en otro apartado trataremos mas extensamente.



#l ACUERDO SUSTITUCION ARTICULO 18 CONVENIO COLECTIVO DE 28-2-2006

Tema de los cuartos de paga no cobrado por los-as empleados de Banesto, y
algunas mejoras en la Conciliacién Familiar.

NUESTRAS PROPUESTAS PARA LOS PROXIMO CUATRO ANOS EN BANESTO

Una alternativa sindical no se explica en clave de pasado, siendo el balance muy
importante, sino principalmente en proyectos de futuro y en la capacidad de ilusionar a los
trabajadores de Banesto en el futuro inmediato.

Queremos plantear cinco grandes retos que tenemos pendientes los trabajadores vy
trabajadoras de Banesto:

B EXTERNALIZACION DE LOS COMPLEMENTOS DE PENSIONES

Este derecho que antes de 1980 disfrutabamos todos los trabajadores de Banca y que
a partir de ese ano tras la firma del Convenio se suprimié para los ingresados a partir
de esa fecha, se ha recuperado, de una forma u otra, tras la negociacion en la que
CGT ha sido fundamental en practicamente toda la Banca, incluido el BSCH.

Por tanto, debemos emprender una enérgica labor sindical para que estos
complementos de pensiones sean recuperados para TODA la plantilla del Banco sin
excepcion.

B INCENTIVOS PARA TODOS
El Plan de Bonus e incentivos de Banesto, es un fracaso por varias razones.

e Es cada vez mas farragoso vy dificil de comprender

e Introduce continuamente variables en su sistema y de forma sorpresiva, lo que
dificulta su obtencion y control por parte de los posibles perceptores

e Enfrenta a compaferos-as de una misma oficina y contra otras oficinas, creando
malestar, mal ambiente y divisiones entre las plantillas

e Y lo que es mas importante, NO LLEGA A TODOS-AS

Por lo que desde la CGT cualquier sistema de incentivos
debe conllevar al menos dos principios fundamentales, A
SABER:

e QUE SE REPARTA DE FORMA GENERAL POR
OFICINAS, SUCURSALES O DEPARTAMENTOS,
dentro de un sistema proporcional los puestos y
categorias de cada trabajador del centro de
trabajo.

e QUE ESTEN NEGOCIADAS CON LOS
SINDICATOS, para todos, facilmente
comprobables y comprensibles en su finalidad, transcurso y percepcion.




B INCREMENTO DE LAS PLANTILLAS EN OFICINAS

Un Plan de Empleo y aumento de plantillas adecuado al aumento del trabajo y del
negocio, y de los diferentes ratios existentes.

Nos queda claro a los que estamos sufriendo las
presiones diarias por falta de personal suficiente, no
cubrir las bajas que se producen, vacaciones, etc. que
nuestra SALUD en muchas ocasiones esta en GRAVE
RIESGO. Los excesos horarios, aln muy por encima de
los legalmente establecidos, la imposibilidad real de
cumplir la tan publicitada CONCILIACION FAMILIAR vy los
ritmos de trabajo, que aumentan el riesgo de fallos e
incidencias graves, es una constante en nuestra vida
laboral diaria en Banesto.

B EQUIPARACION LABORAL CON EL RESTO DE TRABAJADORES DEL GRUPO
BSCH

Con el Ultimo Acuerdo firmado entre sindicatos y empresa en Banesto sobre Sustitucidn
Art. 18 del Convenio, se ha dado un paso en este camino. Pero ain estamos lejos de
equipararnos al resto de condiciones del BSCH en materia salarial y social.

B DIGNIFICAR EL SINDICALISMO

El sindicalismo es una herramienta tan importante para los trabajadores, que si no
existiera habria que inventarla de nuevo. Sin él nuestras condiciones laborales serian
otras sensiblemente inferiores. No obstante, en el Ultimo afio en la Banca en general y
en Banesto en particular hemos vivido algunos hechos que a la CGT no nos parecen
positivos, ni para los sindicalistas, ni para las organizaciones sindicales, ni mucho
menos para los trabajadores en general.

La proliferaciér) de Acuerdos entre empresas y sindicatos, que bajo el EPIGRAFE de NO
DISCRMINACION SINDICAL se han venido firmando, ha supuesto una excusa perfecta
para incluir de forma expresa o subterfugio, aspectos que a nuestro entender
privilegian a los responsables de los sindicatos.

En concreto el 7 de Julio 2005 se firmd un Acuerdo en este sentido donde en un
principio participd con su firma la CGT, ya que siempre hemos entendido que NADIE
debe estar discriminado por sus tareas de representacion sindical, ni en lo laboral, ni
en lo econdmico o en lo profesional. Tras este acuerdo y amparados en un ambiguo
Art. 2 se procedio a realizar aumentos de categoria a los responsables sindicales de los
sindicatos firmantes.

Esto, como ya hemos informado en una circular anterior, no gustd a nuestros afiliados
por ser contrarios a nuestros principios e ideales, que tras un proceso de reuniones y
asambleas dentro de la CGT-Banesto han provocado la retirada de nuestra firma de
dicho Acuerdo en el mes de Septiembre pasado, y la salida forzada de los anteriores
responsables de la Seccion Estatal de Banesto-CGT por no acceder a la restitucién de
las categorias y sus cargos dentro de CGT.



Esto supone una LECCION PRACTICA de lo que queremos que sea la CGT, un Sindicato
TRANSPARENTE, DEMOCRATICO, ASAMBLEARIO, y PARTICIPATIVO, donde los
afiliados tienen el control efectivo de su organizacion.

Para terminar, una reflexion importante en nuestra empresa, dada la renovaciéon y
rejuvenecimiento que estamos viviendo.

No hay futuro laboral DIGNO, ni carrera profesional que merezca la pena, que se pueda
contemplar desde la pasividad sindical. Para muchos de los jévenes y no tan jovenes, la
lucha sindical es algo hasta cierto punto lejano y difuso, incomprendido o fuera de la
cultura académica actual. Pero lo cierto es que nuestras condiciones laborales y de vida
serian muy distintas si el sindicalismo y los sindicalistas no estuvieran dia a dia frenando
los abusos y las injusticias.

Es hora del relevo sindical, y desde la CGT os animamos a participar en este proyecto
sindical, que no se conforma con luchar sélo por lo inmediato, por que se apliquen las
leyes o las normas laborales. CGT es un proyecto sindical que aspira a transformar nuestra
realidad diaria, que aspira a un mundo mucho mas justo y solidario, que posee todo un
proyecto social y humanista.

AHORA CON MAS RAZON VOTA LAS CANDIDATURAS DE CGT

PORQUE OTRO SINDICALISMO EN BANESTO ES POSIBLE





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


